Uitgangspunten & Focus Programma GR2022

Genoeg is genoeg!

We zijn het zat dat het potentieel dat wij zien in Stichtse Vecht niet wordt gerealiseerd door
bestuurlijke missers. De inwoners voelen zich in de steek gelaten door de gemeente, die niet
bereikbaar lijkt, geen nieuwe plannen meer maakt en er niet voor ons lijkt te zijn. Er zijn o.a.
klachten over geluidhinder, woningbouw, hoge huren, schulden, groenonderhoud, lege
bedrijfsgebouwen en leegstand in winkelstraten. En als inwoners zelf initiatief tonen voor
een algemeen belang wordt daar niet altijd goed mee omgegaan door de gemeente, legio
lokale voorbeelden. Dit kan anders! Initiatief stimuleren in plaats van conservatief op de rem
trappen.

Maar dit kunnen we als lokale afdeling van GroenLinks niet alleen, daarom schrijven wij ons
verkiezingsprogramma met inwoners. Zij weten als geen ander wat er werkelijk speelt op
lokaal niveau en in onze gemeente is ontzettend veel lokale expertise op voor ons
belangrijke thema’s. Het gaat geen heel uitgebreid programma worden: we moeten ruimte
houden voor collegeonderhandelingen. Maar het zal spatten van dromen, enthousiasme en
oplossingen: Knalgroen en !

Hieronder drie van onze belangrijkste ideeén voor bloeiend Stichtse Vecht:

Vergroening & Leefomgeving

GroenLinks zet in op kwaliteit van de leefomgeving in de buurten en wijken. Ecologie,
duurzaamheid en lokaal eigenaarschap staan daarin centraal. We richten ons op
beleidskeuzes die de bestendigheid vergroten van de gemeentelijke ecologie tegen het
veranderende klimaat, zoals in het gemeentelijk groenbeheer en in voorgenomen
bestemmingsplanwijzigingen. Dit verlaagt kosten en vergroot de weerbaarheid en
gezondheid van onze omgeving én het plezier voor onze inwoners. Oplossingen zoeken we
dichtbij (ook in de lokale economie), laagdrempelig, gedragen door de gemeenschap en
duurzaam. Denk ook aan vergroening van de logistieke goederen naar afnemers in de
gemeente.

Bestuurscultuur

Een bloeiend Stichtse Vecht kent een betrouwbaar en stabiel gemeente bestuur. Een
gemeentebestuur dat met haar inwoners omgaat op basis van vertrouwen. Een
gemeentebestuur dat luistert naar haar inwoners en ze met raad en daad bijstaat wanneer
dat nodig is. Helaas is het nu zo dat het bestuur in Stichtse Vecht sub optimaal
gefunctioneerd heeft. De gemeente en haar inwoners verdienen beter. GroenLinks wil dit
bestuurlijk falen doorbreken met meerdere partijen die in staat zijn toekomstgericht te
handelen, waarbij wij optimaal gebruik maken van deskundigheid in de samenleving en
hinder minimaliseren van historisch gegroeide onderlinge vetes. Met het creéren van
“spiegelgroepen,” die uitgezet beleid bekijken vanuit het perspectief van de inwoner, willen
we denk- en daadkracht uit onze gemeente mobiliseren.

Inclusie

GroenLinks Stichtse vecht staat voor een inclusieve samenleving, voor een inclusieve
gemeente. Inclusie betekent voor ons dat we niet praten over, maar praten met mensen.
GroenLinks wil mensen niet accepteren omdat ze anders zijn, maar mensen waarderen in



hun anders zijn. GroenLinks wil dat de gemeente een actief beleid voert om de eigen
organisatie inclusiever te maken. Het gemeentebestuur dient het voorbeeld te geven. Wendt
invioed aan waar mogelijk: In contacten binnen het onderwijs, als werkgever, als
opdrachtgever, als afnemer. GroenLinks wil dat de gemeente in haar beleid extra aandacht
besteedt aan de acceptatie en positie van LHBTI+, statushouders en jongeren en ouderen.

De toeslagenaffaire heeft grote indruk gemaakt en de les vertalen we ook naar gemeentelijk
niveau. De menselijke maat moet centraal staan in het beleid. We voeren geen beleid uit
aan de hand van postcodes of achternamen. Etnisch profileren staat gelijk aan discriminatie
en is onacceptabel.

Verder besteden we in ons verkiezingsprogramma aandacht aan:

- Duurzaamheid & klimaat
Stichtse Vecht zit vol met prachtige natuur en kansen om de gemeente nog groener
en duurzamer te maken. Door onze gemeente op een slimme manier duurzamer te maken,
rekening houdend met ook de wensen van de bewoners, kunnen wij blijven genieten van
onze manier van leven, terwijl wij rekening houden met het veranderende klimaat.

- Wonen (ruilmakelaar)
Landelijk is er een woningtekort en dat voelen wij ook in onze gemeente. Naast nieuwe
bestemmingsplannen voor leegstaande kantoorpanden, moet er goed gekeken worden naar
duurzame nieuwbouw projecten.

- Zorg
Sinds de decentralisatie van de zorg, is er veel werk bijgekomen. Om de zorg goed aan te
laten sluiten, moeten wij op zoek naar de menselijke maat in de zorg.

- Economie (met ondernemers) & werkgelegenheid
Covid-19 heeft de lokale ondernemer flink geraakt en ook de werkgelegenheid is daardoor
afgenomen. Wij moeten gezamenlijk op zoek gaan naar het stimuleren van de ondernemers
en de werkgelegenheid, zodat wij als gemeente minder leegstaande winkelpanden hebben.

- Cultuur
Stichtse Vecht heeft veel talent, maar het ontbreekt de inwoners aan locaties en andere
culturele instellingen om dit te realiseren. GroenLinks vindt het belangrijk dat zowel creatieve
inwoners, als de kunstsector in zijn algemeen in de gemeente ondersteund zal worden zodat
cultuur met een grote en kleine ¢ toegankelijk is voor iedereen.



